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Harmonogram

Zverejneni metodiky pro pripravu akcniho planu — nova
verze Ramcove metodiky (T: 12.6.) %

Jednani k sestaveni akcniho planu - min. 4 jednani
v obdobi 6/2015-8/2015

Odevzdani dokumentu ,akcni plan® ke kontrole (T: 31.8.)

Finalni odevzdani (T: 26.10.) — 1x listinné vyhotoveni, 2x

CD, predavaci protokol
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Struktura dokumentu

1. Zakladni informace o strateqii

Popis zpusobu zpracovani akéniho planu (text)
Zasobnik projektu (tabulka, = poctu cilu v SD)

AkEni plan (tabulka + text, min. 5 projektovych zaméru)

a B~ w0 DB

Podrobna specifikace preferovanych rozvojovych aktivit

(20 polozek u kazdeho projektoveho zameru)
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Role motivujicich starostu

1. Prispivaji k dosazeni konsensu pri stanoveni prioritnich

projektovych zaméru pro obdobi 2016-2017

2. Podileji se na pfipravé setkani zastupcu obci, jejichz cilem
je priprava akcniho planu

3. Pravidelné se zuc€astnuji odbornych (fokusnich) skupin

4. Aktivne sleduji pripravu akcniho planu, navrhuje vlastni

projektove zamery, které povazuje za prioritni



